
 

 

 

Сводная ведомость результатов специальной оценки условий труда 
2023 г. 

В соответствие с положениями ст. 15 п. 6 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», ООО «ВТФ» публикует сводный отчёт о результатах проведения специальной 
оценки условий труда. 

 
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных 

в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на 
которых 

проведена 
специальная 

оценка условий 
труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 37 37 0 16 21 0 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

107 107 0 25 82 0 0 0 0 

из них женщин 15 15 0 14 1 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 
18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Таблица 2 

Индиви-
дуальный 

номер 
рабочего 

места 

Профессия/ 
должность/ 

специальность 
работника  

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Производство                       

61  

Заместитель 
начальника 

производствен
ного отдела 

н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел кадров                       

62  
Менеджер по 

персоналу 
н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел 

исследований 
и разработок 

                      

63А  
Ведущий 
технолог 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64А (63А)  
Ведущий 
технолог 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65А (63А)  
Ведущий 
технолог 

- - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

66  Инженер по - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 

 

качеству 

 
Отдел 

главного 
механика 

                      

67  
Старший 
механик 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68  
Старший 
механик 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

69  
Старший 
механик 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

70  
Старший 
механик 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

71  

Старший 
наладчик 

технологическ
ого 

оборудования 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

72А  

Старший 
наладчик 

технологическ
ого 

оборудования 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

73А (72А)  

Старший 
наладчик 

технологическ
ого 

оборудования 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

74А (72А)  

Старший 
наладчик 

технологическ
ого 

оборудования 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

75  

Старший 
наладчик 

технологическ
ого 

оборудования 

- - - 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

76  

Старший 
наладчик 

технологическ
ого 

оборудования 

- - - 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

77  

Наладчик 
технологическ

ого 
оборудования 

- - - 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

78А  

Наладчик 
технологическ

ого 
оборудования 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

79А (78А)  

Наладчик 
технологическ

ого 
оборудования 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

80А  

Наладчик 
технологическ

ого 
оборудования 

- - - 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

81А (80А)  

Наладчик 
технологическ

ого 
оборудования 

- - - 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

82А (80А)  

Наладчик 
технологическ

ого 
оборудования 

- - - 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

83  

Старший 
наладчик 

технологическ
ого 

оборудования 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Участок 

нанесения 
оболочки 

                      

84А  Аппаратчик 2 - 2 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

85А (84А)  Аппаратчик 2 - 2 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

 Участок                       



 

 

 
Оптимальные условия труда (1 класс) - условия, при которых сохраняется здоровье работника и 
создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности. 
Допустимые условия труда (2 класс) - характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового 
процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а 
возможные изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время 
регламентированного отдыха или к началу следующей смены. Допустимые условия труда условно 
относят к безопасным. 

Вредные условия труда (3 класс) - характеризуются наличием вредных факторов, уровни которых 
превышают гигиенические нормативы и оказывают неблагоприятное действие на организм работника 
и/или его потомство, в том числе: 
подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда характеризуются такими 
отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают 
функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу 
следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами, и увеличивают риск повреждения 
здоровья. 
 

 

нестерильных 
жидких форм 

86А  

Оператор 
расфасовочно-
упаковочного 

аппарата 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

87А (86А)  

Оператор 
расфасовочно-
упаковочного 

аппарата 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

88А (86А)  

Оператор 
расфасовочно-
упаковочного 

аппарата 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

89А  
Аппаратчик 
растворения 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

90А (89А)  
Аппаратчик 
растворения 

2 - 2 3.1 - - - - - - - - 2 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Участок 
приготовлени

я смесей, 
таблетировани

я и 
капсулирован

ия 

                      

91А  Аппаратчик 2 - 3.1 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Да Нет Нет 

92А (91А)  Аппаратчик 2 - 3.1 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Да Нет Нет 

93А  Аппаратчик 2 - 3.1 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Да Нет Нет 

94А (93А)  Аппаратчик 2 - 3.1 2 - - - - - - - - 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Да Нет Нет 

 
Отдел 

контроля 
качества 

                      

95  

Инженер по 
организации 

эксплуатации и 
ремонту 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел 
развития 

контрактного 
производства 

                      

96  
Начальник 

отдела 
н е т   ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Администрати
вно-

управленческ
ий отдел  

                      

97  
Главный 
инженер 

- - - 2 - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 


